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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Современная ситуация в образовании ставит педагога в принципиально новые условия: расширение информационного поля, модернизация социальных функций педагога, развитие индивидуальности, мобильность применения профессиональных качеств, способность к  нестандартным трудовым действиям, готовность к изменениям, ответственность и самостоятельность в принятии решений.
Чтобы не отставать от времени, педагог должен постоянно совершенствовать свои знания, овладевать прогрессивными педагогическими технологиями воспитания и обучения и тем самым обеспечить возможность для своего развития. Усиления интеллектуального потенциала, в основе которого заложен приоритет самоценности человека, способного к саморазвитию, - одна из важных задач образования.
Цель: развитие личностных качеств и профессиональных компетенций педагога, необходимых для осуществления образовательной деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Задачи:

· обеспечение  высокого профессионального уровня педагогических кадров;

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетенций педагогических работников;

· формирование креативного мышления педагогов, аналитических способностей, умения активно работать в команде;

· инициирование и поддержка инновационной деятельности в образовании;

· использование в образовательном процессе современных информационно-коммуникационных технологий при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса;

· повышения профессионального мастерства педагогов: формирование у педагогов ответственного отношения к своему профессиональному росту через процесс самообразования как одной из форм системы повышения профессионального мастерства педагогов;

· развитие и диссеминация успешного профессионального опыта в образовательной деятельности;

· содействие повышению квалификации работников дошкольного образования, развитие творческого потенциала и профессиональной направленности молодых педагогов;

· расширение общественного участия в управлении образованием.

Планируемый результат:

Готовность воспитателя к трудовым действиям
1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

2. Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации

3. Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами

4. Организация и проведение педагогической диагностики для индивидуализации образовательного процесса и оптимизации работы с детьми.

5. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями

6. Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития
7. Формирование психологической готовности к школьному обучению
8. Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья

9. Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства
10. Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов.

11. Активное использование не директивной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.
12. Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.
Необходимые умения
· Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: игровая, познавательно-исследовательская, коммуникативная, музыкальная, двигательная, изобразительная, конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства.
· Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации.
· Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, изобразительной, познавательно-исследовательской и т.д.).

· Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения.
· Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

Необходимые знания

· Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста

· Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания.

· Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте.

· Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте.

· Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста.

· Современные тенденции развития дошкольного образования.

· Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики.

Педагог, реализующий основную общеобразовательную программу - образовательную программу дошкольного образования должен обладать следующими компетенциями:

1) обеспечение эмоционального благополучия через:

· непосредственное общение с каждым ребенком;

· уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;

2) поддержку индивидуальности и инициативы детей через:

· создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности;

· создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей;

· недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);

3) установление правил взаимодействия в разных ситуациях:

· создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья;

· развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками;

развитие умения детей работать в группе сверстников;

4) построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого ребенка), через:

· создание условий для овладения культурными средствами деятельности;

· организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей;

· поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства;

· оценку индивидуального развития детей;

5) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

Система непрерывного повышения квалификации педагогов филиала МАДОУ «Детский сад №39» - «Детский сад №25»  предполагает разные формы:

· обучение на курсах (один раз в три года);

· самообразование;

· участие в методической работе разного уровня (области, города, МАДОУ);

· участие в стажировке слушателей;

· участие в конкурсах, фестивалях разного уровня;

· представление своей инновационной деятельности на разных уровнях, принимая участие в съездах, конференциях и т.д.;

· участие в разработке методических пособий;

· написание статей для журналов, газет, сайта МАДОУ;

· аттестация педагогов.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Таблица 1

	Года
	2021-2022
	2022-2023

	Показатели   профессионального  уровня
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	Образование:

	Всего:
	13
	100
	11
	100

	Высшее профессиональное
	5
	38,5
	4
	36,4

	Среднее профессиональное
	8
	61,5
	7
	63,6

	Среднее (полное) общее
	0
	0
	0
	0

	Курсы переподготовки
	1
	
	0
	0

	
	Педагогический стаж:

	Всего:
	13
	100
	11
	100

	0-5 лет
	4
	30,7
	4
	36,4

	5-10 лет
	3
	23,1
	2
	18,2

	10-15 лет
	3
	23,1
	2
	18,2

	Свыше 15 лет
	3
	23,1
	3
	27,2

	
	Возрастной ценз:

	Всего:
	13
	100
	11
	100

	Старше 55 лет
	2
	15,4
	2
	18,2

	40-55 лет
	2
	15,4
	3
	27,3

	30-40 лет
	9
	69,2
	5
	45,5

	20-30 лет
	0
	0
	1
	0

	
	Аттестация:

	Всего:
	13
	100
	11
	100

	Высшая квалификационная категория
	-
	-
	-
	-

	Первая квалификационная категория
	11
	84,6
	7
	63,6

	Соответствие занимаемой должности
	1
	7,7
	1
	9,2

	Не имеют квалификационной категории
	1
	7,7
	3
	27,2


АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
Сведения о педагогических работниках филиала МАДОУ «Детский сад № 39» - «Детский сад № 25»
Таблица 2

	№
	ФИО
	должность
	образование
	наименование образовательного учреждения
	специальность
	квалификация
	категория
	приказ КК

	1. 
	Колмакова Юлия Сергеевна
	старший воспитатель
	высшее профессиональное
	Уральский государственный педагогический университет»,

диплом: 819/5 № 106608  0002833 от 09.11.2015г.
	Менеджмент в дошкольном образовании
	магистр
	04.12.2018-04.12.2023, 1 КК


	приказ

№634-д от 21.12.2018г.

	2. 
	Галактионов  Борис Михайлович
	инструктор по физической  культуре
	среднее профессиональное
	ГБОУ СПО Свердловской области "Училище олимпийского резерва №1 (колледж)",  диплом: 66 СПА  №0002252  от 21.06.2012г.


	физическая культура
	педагог по физической культуре и спорту
	1 КК

04.12.2018-04.12.2023
	Приказ 634-д от 21.12.2018г.

	3. 
	Захаренко Марина Матвеевна
	воспитатель
	высшее
	Свердловский ордена Трудового Красного Знамени горный институт  им.В.В.Вахрушева, диплом НВ №646267 от  24.06.1987

ГБПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж», диплом: № 000160 от 19.01.2017г.

	«Гидрогеология и инженерная геология»
	«горный инженер-гидрогеолог»
«Воспитатель дошкольной образовательной организации»
	1КК

21.12.2017-21.12.2022
	Приказ  14-Д от 18.01.18г.

	4. 
	Волкова Светлана Геннадьевна
	воспитатель
	среднее профессиональное
	ГБОУ СПО СО «Ревдинский государственный педагогический колледж», диплом:  №1166240268771  от 19.06.2014
	«Дошкольное образование»
	«Воспитатель детей дошкольного возраста, руководитель малокомплектного ДОУ»
	1КК

24.05.2022-23.05.2027
	Приказ № 499-Д от 26.05.2022

	5. 
	Накарякова Наталья Анатольевна
	воспитатель
	среднее профессиональное
	«Ирбитское педагогическое училище», диплом: ЖТ № 239132 от 20.06.1984
	«Воспитатель детского сада»
	«Воспитатель детского сада»
	1КК

21.12.2017-21.12.2022
	приказ № 14-Д от 18.01.18г.

	6. 
	Гашкова Наталия Михайловна
	воспитатель
	высшее
	- Автономная некоммерческая организация высшего образования «Национальный институт бизнеса», г.Москва,  16.07.2018, диплом 137724  4177639;

- Автономная некоммерческая организация Институт непрерывного образования «Профессионал» г.Москва, диплом № 772409855655 от 01.07.2019 г., профессиональная переподготовка по программе «Дошкольная педагогика. Воспитатель дошкольной образовательной организации», 540 часов


	Юриспруденция
	-
Воспитатель дошкольной образовательной организации
	-
	-


	7. 
	Милакина Оксана Васильевна
	воспитатель
	среднее профессиональное
	ГБОУ СПО СО «Ревдинский педагогический колледж»;     диплом: 116624  0268810 от  30.06.2015г.
	дошкольное образование
	воспитатель детей дошкольного возраста
	СЗД
02.11.2017-02.11.2022
	приказ № 136 от 17.01.18

	8. 
	Антонова Мария Александровна
	воспитатель
	среднее профессиональное
	«Областной техникум дизайна и сервиса», 01.07.2014 г., диплом 116624 0090655;

ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет», 27.01.2016, диплом 662402114888


	«Моделирование и конструирование швейных изделий»
	«Конструктор-модельер»;

«Педагогика и психология детства (дошкольное образование)»
	1КК

24.12.2019-24.12.2024
	Приказ № 19-Д от 09.01.2020

	9. 
	Афанасьева Светлана Николаевна
	воспитатель
	среднее профессиональное
	ГАПОУ СО «Ревдинский педагогический колледж» Диплом №116624 5478996 от 30.06.2022 года.
	дошкольное образование
	воспитатель детей дошкольного возраста
	-
	-

	10. 
	Замарева Ирина Юрьевна
	воспитатель
	высшее
	ФГБОУ ВПО «Уральский государственный лесотехнический университет», г Екатеринбург, диплом №106624 0875451, 2015 г.
ООО «Фирма ДИРЕКТОР», профессиональная переподготовка, 250 час., диплом № 002891,2022 г.
	«Менеджмент»
	Бакалавр
воспитатель
	-
	-

	11. 
	Красноярова Светлана Николаевна
	Педагог-психолог
	высшее
	Уральский государственный педагогический университет, 16.04.1998, диплом АВС 0577186;

Институт по переподготовке и повышению квалификации преподавателей гуманитарных и социальных наук при УрГУ им. А.М.Горького (профессиональная переподготовка по психологии), диплом ПП № 208479 от 30.01.2000 г.


	Олигофренопедагог. Учитель-логопед.

Психология


	-
	1КК

25.01.2022-24.01.2027
	Приказ 43-Д от 27.01.2022


Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами

Таблица 3
	Год
	Фактически
	Укомплектованность

(в процентах)

	2020г.
	13
	100

	2021 г
	13
	100

	2022 г.
	11
	84,6


Укомплектованность узкими специалистами

Таблица 4
	Наименования должностей  (педагогических, медицинских)
	Фактически
	Укомплектованность

(%)

	Учитель-логопед
	1
	100

	Педагог-психолог
	1
	100

	Музыкальный руководитель
	-
	0

	Инструктор по физической культуре
	1
	100


Выводы:
На 2022-2023 учебный год коллектив  филиала МАДОУ «Детский сад № 39» - «Детский сад № 25» укомплектован педагогами и руководителями на 84,6 %, в их числе: 1 заведующий филиалом, 8 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 учитель-логопед (внештатный), 1 педагог-психолог, 1 инструктор по физической культуре. Имеется 1 вакансия музыкального руководителя, 1 вакансия воспитателя. 10 педагогов являются женщинами, мужчин - 1.
Анализ образовательного ценза педагогических кадров дошкольного учреждения в 2022– 2023г позволяет отметить: 46% педагогов - высшее педагогическое образование, 54 %- среднее педагогическое.
В филиале МАДОУ «Детский сад № 39» - «Детский сад № 25» 3 (27,2%) педагога-стажиста, стаж работы, которых более 20 лет. Коллектив ДОУ составляет 1 (9,2%) молодой специалист –1 воспитатель. У 4 (36,4%) педагогов педагогический стаж  до 5 лет, у 2 (18,2%) педагогов – от 5 до 10 лет, у 2 (18,2%) – от 10 до 15 лет, у 3(27,2%) педагога – от 15 лет и выше.

В филиале МАДОУ «Детский сад №39» - «Детский сад № 25» работает 11 педагогов и 1 руководитель, из них высшее педагогическое образование имеют – 4(36,4%) педагогов, среднее педагогическое образование – 7 (63,6%) педагогов
Курсовая подготовка педагогов в 2021-2022 г.г.

Таблица 5
	Дата прохождения курсовой подготовки
	Учреждение дополнительного образования
	Название программы
	Количество часов
	Количество, прошедших курсовую подготовку

	
	
	
	
	Руководителей
	Педагогов

	02.06-02.07.2021г.
	ГАОУДПО СО «Институт развития образования»
	Проектирование и разработка цифрового контента для организации электронного обучения и обучения с использованием ДОТ
	56
	
	2

	19.08.2021
	ООО РИВ В.В.Воскобовича
	Вариативность использования развивающих игр В Воскобовича в условиях реализации ФГОС дошкольного и начального образования
	6
	
	1

	14.12.2021г.
	Центр Развития Педагогики
	Метод проектов в дошкольном образовании
	16
	
	1

	28.04.2022-12.05.2022
	ГАПОУ СО «Ревдинский педагогический колледж»
	Развитие и оценка функциональной грамотности обучающихся средствами технологии модерации
	16
	
	1


Выводы:
В 2021 – 2022 учебном году курсовую подготовку прошли 4 педагога.
В период прохождения курсов оказывала педагогам помощь в подготовке презентационных материалов, проводила индивидуальные консультации по затруднениям педагогов.

Одной из форм повышения квалификации, получившей в последнее время распространение в нашей практике, являются образовательные семинары, вебинары. Педагоги стали участниками следующих вебинаров и образовательных семинаров: «Управление современной ДОО: содержание образования. Методическая работа», «Педагоги России: Инновации в образовании», «Легко ли работать воспитателю в современных условиях?», «Образование в семье. Интеллектуальное развитие ребенка».
Деятельность детского сада регулярно освещается на сайте в сети интернет.

Аттестация педагогических работников дошкольного учреждения

- аттестация педагогического коллектива (количество аттестовавшихся в 2021-2022г. на 1КК, ВКК, соответствие должности).

Таблица 6
	
	Аттестовано в текущем году
	Всего аттестовано с учетом текущего года
	Всего аттестованных работников
	Всего работников
	% аттестованных

	
	ВКК
	1 КК
	Соответствие занимаемой должности
	Соответствие занимаемой должности
	ВКК
	1 КК
	
	
	

	2020-2021
	0
	1
	0
	1
	0
	11
	12
	13
	92,31%

	2021-2022
	0
	1
	0
	1
	0
	11
	12
	13
	92,31%


Вывод: количество аттестованных педагогов составляет 12 человек (92,31%), один педагог не аттестован, так как его стаж работы в данной должности менее 2 лет.
Диссеминация и трансляция профессионального опыта

Представление  опыта результативной педагогической деятельности педагогов
филиала МАДОУ «Детский сад № 39»-«Детский сад № 25» в СМИ

Таблица 7
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Результат педагогической деятельности (где)
	Дата предоставления результата

	Филиал «Детский сад № 25»

	1. 
	День знаний в детском саду
	Сайт МАДОУ «Детский сад № 39»
	сентябрь

	2. 
	Осень к нам пришла
	Сайт МАДОУ «Детский сад № 39»
	октябрь

	3. 
	Фестиваль подвижных игр народов Урала
	Сайт МАДОУ «Детский сад № 39»
	ноябрь

	4. 
	День Матери
	Сайт МАДОУ «Детский сад № 39»
	ноябрь

	5. 
	Здравствуй Зимушка-Зима!
	Сайт МАДОУ «Детский сад № 39»
	декабрь

	6. 
	Творческий конкурс «Яркие краски весны»
	Сайт МАДОУ «Детский сад № 39»
	апрель


Опыт результативной педагогической деятельности педагогов МАДОУ «Детский сад № 39» в конкурсах различных уровней

Таблица 8
	№ п\п
	Мероприятия
	Уровень
	Результат (расписываем)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 25»

	1. 
	Конкурс зимних участков 2022
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	8 педагогов: 2 - победитель, 6 - участие

	
	Конкурс «Самоцветы Урала»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	Сертификаты участников: 9 педагогов, победители: 3 педагога.

	2. 
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе»
	Муниципальный
	Сертификаты участников: 1 педагог

	3. 
	Подготовка к участию в конкурсе рисунков   «Новогодняя карусель»
	Муниципальный
	Благодарности: 5 педагогов

	4. 
	Подготовка к участию во Всероссийском детском конкурсе рисунков по трилогии Николая Николаевича Носова «Незнайка»:  «Сказочный город»
	Всероссийский
	Благодарственное письмо: 1 педагог

	
	Итого по ДОУ № 25
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	9 педагогов (69,2%)

	
	
	Муниципальный
	6 педагогов  (46,1%)

	
	
	Региональный
	0

	
	
	Всероссийский
	1 педагог (8,3%)

	
	
	Международный
	0


Вывод: все педагоги (100%) филиала МАДОУ «Детский сад № 25» принимают участие в конкурсах, фестивалях, открытых мероприятиях различного уровня.

- вклад педагогов в развитие МАДОУ
Таблица 9
	ДОУ
	Разработка пособий для воспитанников и педагогов

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 39» - «Детский сад № 25»
	Для педагогов разработаны методические рекомендации «Создание мини-музея в группе детского сада», «Развитие двигательной активности».

Педагогами изготовлены пособия:

- по социально-личностному развитию: «Моя семья», «Кто где живет?», «Пешеходы и транспорт», «Кто приедет первым?», «Футбол», «Что лишнее?»;

- по познавательному развитию: дидактические пособия для детей старшего дошкольного возраста «Что из чего?», «Ателье», «Каждая птица на своем месте», «Противоположности», «Времена года», «Волшебная ракета», создана картотека игр со счетными палочками в средней группе № 1, картотека игр с использованием Лего-конструктора «Лего-человечки в стране математики» в старшей группе № 2;

- по художественно-эстетическому воспитанию: «Собери натюрморт», «Сундучок сказок», «Сказочные герои», пальчиковый театр по сказкам «Теремок», «Репка»;

- по речевому развитию: «Где живут предлоги?», «Один - много», «Синичка», «Космическое кафе», «Улов с Матроскиным», создана картотека артикуляционных гимнастик в старшей группе № 1;

- по физическому развитию: «На зарядку становись!»; картотеки: «Музыкально-ритмические игры для детей», «Общеразвивающие упражнения»;

- пополнена электронная игротека по формированию навыков безопасного поведения;

- лепбуки  «Азбука безопасности», «Сказки», «Пожарная безопасность», «Птицы»;

- пособие: сборник карт-заданий для «Игровизора»;

Реализованы и пополнены курсы СДО:

В 2021-2022 учебном году реализованы пять курсов в системе дистанционного обучения:

- «Кроха», для детей 0-3 лет;

- «Почемучки», для детей 3-4 лет;

- «Любознайка», для детей 4-5 лет;

- «Познавайка», для детей 5-6 лет;

- «Знайка», для детей 6-7 (8) лет.

Педагоги регулярно, в соответствии с календарно-тематическим планированием пополняли дистанционные курсы новыми материалами: развивающими играми для детей и консультациями для родителей.


- деятельность профессиональных сообществ (ДМО, ГМО, ИГ, ТГ – направления, цели, результаты)

В течение 2021 – 2022 учебного года в филиале МАДОУ «Детский сад №25» осуществляли деятельность такие профессиональные объединения педагогов как:

Таблица 10
	Ежегодный смотр-конкурс зимних участков “Ярмарка народных промыслов - 2022”
	РГ

	Смотр летних участков «Радуга летних красок»
	РГ

	План летне-оздоровительной работы на 2022г.
	ВИГ

	Реализация ФГОС ДО
	ДМО

	«Функциональная грамотность дошкольника»
	ДМО

	Организация межаттестационного периода педагогов
	ЭГ

	Городской интеллектуальный марафон детей дошкольного возраста «Маленькие гении»
	ВИГ

	Организация и наполнение курсов СДО для детей и родителей
	ЭГ

	«Безопасность от А до Я»
	РГ


Выводы: Активность педагогов, их вклад в образовательную деятельность МАДОУ прослеживается через участие в мероприятиях различного уровня. Педагоги повысили свою педагогическую компетентность, творческий потенциал через участие в конференциях, семинарах, конкурсах разного уровня: международного, федерального, областного, муниципального.

Педагоги активно принимали участие и активно делились своим опытом в международных, федеральных, областных, городских мероприятиях. Регулярное участие в общественной и методической работе МАДОУ «Детский сад № 39», города, области свидетельствует о творческой самореализации и саморазвитии педагогов
МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ

ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ
Таблица 11
	
	Мероприятия:
	Срок:
	Ответственный:

	1. 
	План курсовой подготовки
	в течение года
	Колмакова Ю.С., старший воспитатель

	2. 
	Аттестация  педагогов
	по плану аттестации
	Колмакова Ю.С., старший воспитатель

	3. 
	Самообразование педагогов
	в течение года
	Колмакова Ю.С., старший воспитатель

	4. 
	Методическая работа
	в течение года по плану
	Колмакова Ю.С., старший воспитатель

	5. 
	Участие в конференциях, семинарах, выставках регионального, городского уровня.
	в течение года


	Колмакова Ю.С., старший воспитатель

	6. 
	Участие в конкурсной деятельности.
	в течение года
	Колмакова Ю.С., старший воспитатель


1. План курсовой подготовки

Модель курсовой переподготовки педагогов

филиала  МАДОУ «Детский сад № 39 комбинированного вида» - «Детский сад № 25»

на 2022-2023 учебный год.

Таблица 12
	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Последний срок курсов переподготовки
	План курсовой переподготовки

	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023

	1
	Белькова Елена Михаиловна
	заведующий филиалом
	Руководитель образовательной организации в меняющихся условиях: Вызовы и управленческие стратегии. Уч. Центр: ГАОУ ДПО СО «ИРО» Количество часов: 24, 2019 г.
	
	
	
	+

	2
	Колмакова Юлия Сергеевна
	старший воспитатель
	«Проектирование и разработка интерактивных упражнений для электронных курсов дистанционного обучения», 2018;  Реализация ФГОС ДО средствами технологий интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста « Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича,2019; «Проектирование индивидуального маршрута как средства социализации ребенка в условии инклюзивного образования», 24 часа,ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2019; Проектный менеджмент и командообразование как механизмы повышения качества образования в образовательной организации», 2020; "Создание развивающей речевой среды в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО", 40 час.,ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2020
	
	
	+
	

	3
	Накарякова Наталья Анатольевна
	воспитатель
	Реализация ФГОС ДО средствами технологий интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста « Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича,2016               Профессиональный стандарт педагога. Психолого-педагогическая основа реализации трудовых функций,2018
	
	
	+
	

	4
	Волкова Светлана Геннадьевна
	воспитатель
	Реализация ФГОС ДО средствами технологий интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста « Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича,2016; «Медиаобразование как средство социализации личности»,2016 Конструирование и робототехника в дошкольном образовании в условиях введения ФГОС ДО,2017; Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста, 2019
	
	
	+
	

	5
	Милакина Оксана Васильевна
	воспитатель
	Реализация ФГОС ДО средствами технологий интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста « Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича,2017; Речевая деятельность детей раннего и дошкольного возраста: инновационные практики, 2018; Организация и проведение непрерывной образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 2019
	
	
	+
	

	6
	Антонова Мария Александровна
	воспитатель
	Проектирование деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 2016; Реализация ФГОС ДО средствами технологий интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста « Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича,2019; Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста,2020
	+
	
	
	+

	7
	Галактионов Борис Михайлович
	инструктор по физической культуре
	Проектирование и реализация электронных курсов дистанционного обучения,2017; «Проектирование и разработка интерактивных упражнений для электронных курсов дистанционного обучения», 2018; Обновление содержания и технологий физического развития детей дошкольного возраста в контексте требований ФГОС ДО, 2018; Проектирование и разработка цифрового контента для организации электронного обучения и обучения с использованием ДОТ, 2021
	+
	
	
	+

	8
	Захаренко Марина Матвеевна
	воспитатель
	Реализация ФГОС ДО средствами технологий интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста « Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича,2017; «Применение интерактивных средств в образовательном процессе ДОУ в соответствии с  ФГОС ДО»,2017; «Развитие потенциала игровой деятельности детей в условиях реализации ФГОС ДО», 2019
	
	
	+
	

	9
	Гашкова Наталия Михайловна
	воспитатель
	-
	
	
	
	+

	10
	Замарева Ирина Юрьевна
	воспитатель
	-
	
	
	
	+

	11
	Афанасьева Светлана Николаевна
	воспитатель
	-
	
	
	
	+

	12
	Красноярова Светлана Николаевна
	педагог-психолог
	"Навигация, консультирование родителей, воспитывающих детей с разными образовательными потребностями и оказание им информационно-методической помощи (обучение специалистов организаций, оказывающих услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи и реализующих информационно-просветительскую поддержку родителей)", 72 час.,ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2020г.
	+
	
	
	+


2. ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ
Таблица 13
	пп
	ФИО педагога
	КК
	Дата окончания действия КК
	Планируемая дата аттестации
	Предполагаемая
КК
	Присвоение категории

	1. 
	Колмакова Юлия Сергеевна
	1КК
	04.12.2018-04.12.2023, 1 КК
	Ноябрь          2023г
	1КК
	

	2. 
	Накарякова Наталья Анатольевна
	1КК
	07.12.2017-07.12.2022, 1КК
	Декабрь         2022г
	1КК
	

	3. 
	Волкова Светлана Геннадьевна
	1КК
	24.05.2022-23.05.2027, 1КК
	Март              2027г
	1КК
	

	4. 
	Милакина Оксана Васильевна
	СЗД
	02.11.2017-02.11.2022, СЗД
	Ноябрь          2022г
	1КК
	

	5. 
	Антонова Мария Александровна
	1КК
	24.12.2019-24.12.2024, 1КК
	Ноябрь          2024г
	1КК
	

	6. 
	Галактионов Борис Михайлович
	1КК
	04.12.2018-04.12.2023, 1 КК
	Ноябрь          2023г
	1КК
	

	7. 
	Захаренко Марина Матвеевна
	1КК
	21.12.2017-21.12.2022, 1КК
	Ноябрь          2022г
	1КК
	

	8. 
	Гашкова Наталия Михайловна
	Нет
	нет, стаж работы в должности - менее 2 лет
	Апрель         2023 г
	1КК
	

	9. 
	Замарева Ирина Юрьевна
	Нет
	нет, стаж работы в должности - менее 2 лет
	Ноябрь          2024г
	1КК
	

	10. 
	Афанасьева Светлана Николаевна
	Нет
	нет, стаж работы в должности - менее 2 лет
	Ноябрь          2024г
	1КК
	

	11. 
	Красноярова Светлана Николаевна
	1КК
	25.01.2022-24.01.2027, 1 КК
	Декабрь         2026г
	1КК
	


3. План организации деятельности педагогов в межаттестационный период
Таблица 14
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Формы работы в межаттестационный период

	1. 
	Колмакова Ю.С.  старший воспитатель
	Самообразование.

Работа в  ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Участие в  федеральной площадке.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	2. 
	Галактионов Б.М.
инструктор по физической культуре
	Самообразование.

Работа в ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	3. 
	Волкова С.Г. воспитатель
	Самообразование.

Курсовая подготовка.

Работа в ДМО.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	4. 
	Захаренко М.М. воспитатель
	Самообразование.

Курсовая подготовка.

Работа в ДМО.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	5. 
	Антонова М.А. воспитатель
	Самообразование.

Курсовая подготовка.

Работа в ДМО.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	6. 
	Афанасьева С.Н. воспитатель
	Самообразование.

Работа в ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	7. 
	Гашкова Н.М. воспитатель
	Самообразование.

Работа в ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	8. 
	Милакина О.В. воспитатель
	Самообразование.

Работа в ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	9. 
	Накарякова Н.А. воспитатель
	Самообразование.

Работа в ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	10. 
	Замарева И.Ю. воспитатель
	Самообразование.

Работа в ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

	11. 
	Красноярова С.Н. педагог-психолог
	Самообразование.

Работа в ДМО.

Курсовая подготовка.

Конференции, конкурсы, выставки разного уровня.

Разработка методических пособий.

Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.


4. Сведения о самообразовании педагогов  филиала  МАДОУ «Детский сад № 26»  - «Детский сад №69»
Таблица 15
	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема самообразования
	Форма и срок отчётности

	1.
	Колмакова Ю.С.  старший воспитатель
	«Взаимодействие педагогов ДО с родителями: сетевые формы работы»
	2022-2023

	2.


	Галактионов Б.М.

инструктор по физической культуре
	«Приобщение дошкольников к физической культуре»
	2022-2023

	3.


	Волкова С.Г. воспитатель
	«Сенсорное воспитание у детей раннего  возраста»


	2022-2023

	4.


	Захаренко М.М. воспитатель
	«Развитие речи дошкольников через приобщение их к истокам русского народного творчества»


	2022-2023

	5.


	Антонова М.А. воспитатель
	«Развитие связной речи у детей старшего дошкольного возраста через малые фольклорные формы»


	2022-2023

	6.


	Афанасьева С.Н. воспитатель
	«Формирование у детей раннего и дошкольного возраста культурно-гигиенических навыков»


	2022-2023

	7.


	Гашкова Н.М. воспитатель
	«Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста»

	2022-2023

	8.
	Милакина О.В. воспитатель
	«Развитие речевых навыков через знакомство с устным народным творчеством»
	2022-2023

	9.
	Накарякова Н.А. воспитатель
	«Дидактическая игра как форма развития речи детей дошкольного возраста»
	2022-2023

	10.
	Замарева И.Ю. воспитатель
	«Народные праздники как средство развития художественно-речевой деятельности у детей  дошкольного возраста»
	2022-2023

	11.
	Красноярова С.Н. педагог-психолог
	«Развитие речевых навыков через знакомство с малыми фольклорными формами»
	2022-2023


Индивидуальный подход в процессе совершенствования системы повышения квалификации педагогических работников, рассматриваемый как фактор роста профессиональной компетентности, включает в себя следующие направления:

1. Участие в научно-методической работе:
- подготовка и проведение открытых мероприятий на уровне МАДОУ «Детский сад № 39» «Образцовая территория ДОУ» (летом), «Лучший зимний участок» (зимой), спортивные праздники, праздники по тематике БДД, ПБ,  мероприятия для города, области;

- активное участие в практических семинарах, конференциях, конкурсах;

- разработка методических пособий;

- участие в работе комиссий, рабочих групп на уровне МАДОУ, города.

2. Обмен опытом: аттестация педагогов как обобщение и распространение передового педагогического опыта,  взаимопосещения мероприятий, занятий.
3. Популяризация информационных технологий:
- дистанционное образование и участие в Интернет-проектах;

- разработка компьютерных презентаций, участие в конкурсах и фестивалях;

- работа с персональными блогами.

4. Создание комплекса условий для реализации творческих способностей педагогов: обеспечение условий для работы творческих групп педагогов, стимулирование педагогов, развивающих свои творческие способности.

Карта анализа самообразования педагогов

Группа:____________________________

Воспитатель _______________________________________________________

Проверку проводила старший воспитатель______________________________

	№ п/п
	Критерии анализа
	Дата проведения

	
	
	
	

	Формулировка темы самообразования
	
	

	Наличие плана работы
	
	

	Направление

работы


	· посещение проблемных семинаров;
	
	

	
	· посещение курсов повышения квалификации
	
	

	
	· самостоятельное изучение вариативных программ;
	
	

	
	· изучение публикаций в периодической печати.
	
	

	Формы

отчетности


	· подготовка тематической консультации;
	
	

	
	· подготовка семинара-практикума;
	
	

	
	· открытый показ образовательной деятельности с детьми;
	
	

	
	· выставка результатов продуктивной деятельности детей;
	
	

	
	· выступление на педагогическом совете.
	
	

	Результат

самообразования:


	· аттестация;
	
	

	
	· обобщение опыта работы;
	
	

	
	· наставничество.
	
	


Условные обозначения:

- да

- частично

- нет

С-ПК – собеседование, повторный контроль
6. Участие в конференциях, семинарах, выставках регионального, городского уровня.
	Мероприятия
	Педагоги
	Год

	Представление результатов своей деятельности на Всероссийском уровне
	Педагогический коллектив ДОУ
	В течение года

	Областные педагогические конференции, фестивали
	Педагогический коллектив ДОУ
	В течение года

	Представление результатов своей деятельности на областном уровне
	Педагогический коллектив ДОУ
	В течение года

	Городской семинар для педагогов города
	Педагогический коллектив ДОУ
	В течение года

	Представление результатов своей деятельности на городском  уровне
	Педагогический коллектив ДОУ
	В течение года

	Декада педагогических достижений
	Педагогический коллектив ДОУ
	Апрель


Опросник

(методика В.Г. Моралова)

Цель: выявление  типа ориентированности воспитателя на учебно-дисциплинарную или личностно-ориентированную модели взаимодействия  с детьми.

Прочитайте утверждения и соотнесите их с собствен​ным опытом работы. Оцените каждое утверждение в со​ответствии с градацией ответов:

5 баллов - полностью согласны с утверждением;

4 балла - согласны в большей степени, чем не согласны;

3 балла - согласны и не согласны в равной степени;

2 балла - большей степени не согласны, чем согласны;
1 балл - полностью не согласны с утверждением.

Утверждения

1. Строгий воспитатель лучше, чем не строгий.
2. Воспитатель - главная фигура, от него зависит успех эффективность воспитательно-образовательной работы.
3. На занятиях, в ходе режимных моментов ребенок должен выполнять то, что намечено воспитателем.
4. Послушание детей - заслуга педагога.
5. Ребенок подобен   глине, из него можно лепить все, что угодно.
6. Ребенок должен выполнять все требования воспитателя.
7. Основная цель воспитателя - реализовать требования програм​мы воспитания и обучения детей.
8. Центральная задача учебно-воспитательной работы - вооруже​ние детей знаниями, умениями, навыками.
9. Главное в работе педагога - добиться исполнительности детей.
10. Воспитание - это прежде всего требовательность к детям.
11. Поощрять следует только те желания и инициативу детей, которые соответствуют поставленным педагогом задачам.
12. Хорошая дисциплина - залог успеха в воспитании и обучении.
13. Наказание - не лучшая форма воспитания, но она необходима.
14. Деятельность детей нуждается в постоянном контроле.
Обработка результатов

Подсчитывается сумма баллов, которая и характеризует тип ориентированности воспитателя на учебно-дисциплинарную или личностную модель взаимодей​ствия. Нормативы оценки принадлежности воспи​тателей к тому или иному типу ориентированности:

48 баллов и выше - выраженная ориентированность на учебно-дис​циплинарную модель взаимодействия.

43-47 баллов  - умеренная ориентированность на учебно-дис​циплинарную модель взаимодействия.

38-42 балл - умеренная ориентированность на личностную модель взаимодействия.

37 баллов и ниже - выраженная ориентированность на личностную модель взаимодействия.
Диагностическая карта профессионального мастерства педагога  ДОУ

Ф.И.О. педагога ______________________________________________________________

УВАЖАЕМЫЙ КОЛЛЕГА!

Прошу Вас заполнить диагностическую карту. Оцените Ваш уровень профессиональной компетентности по 4 -балльной шкале:

3 балла – показатель присутствует в полной мере;

2 балла – показатель присутствует не в полной мере;

1 балла – присутствует в деятельности в меньшей мере;

0 баллов – показатель отсутствует.

	Показатели
	Баллы



	1.Профес-сиональные  знания
	1. Знание законов развития ребёнка и технологии взаимодействия с ним
	

	
	2. Знание современных концепций воспитания и новых педагогических технологий
	

	
	3. Знание особенностей содержания ООП ДО
	

	
	4.Знание психологических основ обучения и воспитания дошкольников
	

	
	5. Знание основ преемственности между детским садом и школой
	

	
	6. Знание частных методик развития детей
	

	
	7. Знание содержания регионально образовательного компонента
	

	
	8. Знание задач, содержания и методов работы с семьёй
	

	2.  Педагоги-ческие    умения
	Обучающая функция:
	

	
	1. Учитываю поло-ролевые различия детей
	

	
	2. Использую в практической работе развивающие программы нового поколения
	

	
	3.  Отбираю формы, методы и приемы обучения и воспитания в соответствии с задачами, содержанием, этапом освоения знаний и умений
	

	
	4. Строю педагогический процесс на основе диагностики освоения программы
	

	
	5. Самостоятельно проектирую процесс обучения
	

	
	6. Создаю условия для самостоятельного познания детьми окружающего мира
	

	
	7. Использую современные технологии обучения, направленные на активацию познавательной деятельности (элементы проблемного обучения, моделирование и др.)
	

	
	8. Реализую индивидуальный подход в обучении и воспитании детей
	

	
	9. Владею способами оценки детской деятельности
	

	
	10.Владею методикой поиска информации,  умею её интерпретировать
	

	
	Воспитывающая и развивающая функция:
	

	
	1. Отбираю содержание, формы и методы работы, обеспечивающие развитие личности: самостоятельности, ответственности, активности, самоорганизации и самоуправления
	

	
	2. Обеспечиваю социальное взаимодействие между детьми и взрослыми
	

	
	3. Строю педагогический процесс в соответствии с уровнем личностного развития, чутко реагирую на особенности развития детей
	

	
	Организационно-педагогическая функция:
	

	
	1. Владею способами организации педагогического процесса в 3-х основных блоках: организационного обучения, совместной с детьми и самостоятельной деятельности детей
	

	
	2. Владею фронтальными, подгрупповыми и индивидуальными формами организации детей
	

	
	Планово-прогностическая (планирующая) функция:
	

	
	1.Умею соотносить и координировать собственное планирование с общими программами развития и планами ДОУ
	

	
	2. Умею точно сформулировать цели и систему задач воспитательно- образовательной работы
	

	
	3. Умею отбирать формы, методы и приемы в соответствии с задачами и возрастными возможностями детей
	

	
	4. Умею осуществлять внутри - и межпредметные связи в педагогическом  процессе
	

	
	5. Умею планировать воспитательно-образовательную работу с детьми
	

	
	Коммуникативная функция:
	

	
	1. Умею находить общий язык с детьми, коллегами, родителями
	

	
	2. Умею находить индивидуальный подход к детям и другим людям
	

	
	Диагностическая функция:
	

	
	1. Владею методами педагогической диагностики
	

	
	2. Использую результаты комплексной диагностики (педагогической, психологической, медико-социальной) в определении задач, содержания различных форм работы с детьми
	

	
	Исследовательская функция:
	

	
	1.  Ориентируюсь в научно-педагогической литературе по вопросам воспитания, обучения и развития, оздоровления детей
	

	
	2. Выделяю проблему, её актуальность, цели, задачи и гипотезу исследования, методику экспериментальной работы и её результаты
	

	
	3.  Разрабатываю (или отбираю из существующих) адекватную задачам исследования методику диагностики
	

	
	4.  Анализирую результаты своей деятельности
	

	
	5. Внедряю результаты научных исследований и передовой практики
	

	
	Аналитическая функция:
	

	
	1. Умею определять степень достижения поставленных целей на основе критериев оценки знаний, умений, навыков, отношения к окружающему миру и поведения детей
	

	
	2. Умею устанавливать причины слабости педагогических воздействий, недостатки в своей деятельности
	

	
	3. Умею на основе анализа ставить новые цели и задачи собственной деятельности
	

	
	Корректирующая функция:
	

	
	1. Умею строить педагогический процесс с учетом результатов системной диагностики
	

	
	2.Умею разрабатывать индивидуальный образовательный маршрут для каждого ребенка
	

	
	3. Умею управлять поведением и активностью детей
	

	
	Гностическая функция:
	

	
	1. Умею строить программу своего профессионального совершенствования и самообразования
	

	
	2. Умею анализировать, оценивать и корректировать свою деятельность
	

	
	3. Умею сопоставлять свой опыт с достижениями других педагогов, науки
	

	
	4. Умею предвидеть последствия своих действий
	

	
	5. Умею прогнозировать развитие тех или иных качеств ребенка
	

	
	Итого баллов


	

	
	Уровень:


	


97-144 балла - уровень педагогической компетентности оптимальный

49-96 балла - достаточный

48-20 балла - критический

менее 19 баллов – недопустимый.
Форма ИОМ педагога
Индивидуальный образовательный маршрут №
	Ф.И.О. работника

	Образовательная организация

	Должность
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БЛОК 1. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

	Фамилия, Имя, Отчество педагогического работника

	Дата рождения

	Данные об образовании:

	уровень образования

	полное наименование образовательной организации

	направление подготовки / специальность,

квалификация

	дата окончания

	Педагогический стаж (при наличии)

	Место работы (полное наименование организации)

	Должность

	Предметная область (при наличии)

	Присвоенная квалификационная категория (при наличии)

	Реквизиты распоряжения Департамента общего образования Томской области об установлении

квалификационных категорий педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную

деятельность (дата, номер) (при наличии)

	Дата прохождения диагностики уровня сформированности

компетенций

	Мобильный телефон

	Адрес электронной почты


БЛОК 2. РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	Цель работника, которую необходимо достигнуть

при прохождении ИОМ

	

	

	Выявленные дефициты:
	

	Общекультурные
	

	Общепрофессиональные
	

	Профессиональные
	


Рекомендации по вовлечению в экспертную деятельность:


[image: image2]
БЛОК 3. ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО УСТРАНЕНИЮ ВЫЯВЛЕННЫХ ДЕФИЦИТОВ

Продолжительность прохождения ИОМ: 6 месяцев Начало: «
»
20
г.

Окончание: «
»
20
г.

	Содержание работы (мероприятия) по
	Дополнительная
	Сроки
	Перечень
	Отметка о

	преодолению дефицитов
	информация
	
	дефицитов, на
	прохождении

	и профессиональному развитию
	(при
	
	устранение
	(дата, реквизиты

	
	необходимости )
	
	которых
	подтверждающего

	
	
	
	направлена работа
	документа, пр.)

	1. Мероприятия/события, направленные на получение дополнительных знаний, опыта

	1.1.
Участие в курсах повышения квалификации и\или профессиональной переподготовки



	Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Наименование программы», количество часов
	
	
	
	

	Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки

«Наименование программы», количество часов
	
	
	
	

	1.2. Участие в стажировке (индивидуальная и/или групповая)*

*в дорожную карту вносится фактическая стажировка (в случае если мероприятие уже запланировано) и/или запрос работника на стажировку с обозначением необходимого для него направления/темы

	Тема

«
»
	
	
	
	

	1.3.
Участие в мероприятиях, направленных на профессиональное развитие и обмен опытом

(форум, конференция, семинар, вебинар, мастер-класс, конкурс, посещение уроков и внеурочных мероприятий ведущих учителей-методистов и т.п.)

	Форум «АвгустPRO» (круглый стол на тему:

«
», доклад по теме: «
»)
	
	
	
	

	Семинар «
»
	
	
	
	

	Вебинар «
»
	
	
	
	

	Мастер-класс «
»
	
	
	
	

	Конкурс (в том числе профессионального

мастерства) «
»
	
	
	
	

	Фестиваль «
»
	
	
	
	

	Научно-практическая конференция «
»
	
	
	
	

	Посещение уроков и внеурочных мероприятий ведущих учителей-методистов
	Указать ФИО

педагога, наименование
	в течение всего срока
	
	


	
	образовательной

организации, тему урока
	реализации ИОМ
	
	

	Другое (указать)
	
	
	
	

	1.4.
Участие в работе профессиональных сообществ, методических объединений, рабочих/творческих групп

(регионального, муниципального, школьного уровней)

	Указать наименование профессионального сообщества
	
	
	
	

	Указать наименование методического

объединения (указать статус объединения, его специфику)
	Указать статус педагога в работе методобъединения
	
	
	

	Указать рабочую/творческую группу (указать статус группы)
	Указать тему по которой работает группа, указать роль в работе группы

(при необходимости)
	
	
	

	1.5.
Изучение специальной литературы, методических материалов, нормативно-правовых документов

	Автор, издательство
	
	
	
	

	Адрес электронного ресурса
	
	
	
	

	1.6.
Изучение работ региональных и федеральных экспертов в соответствующей области знаний; участие в

мероприятиях с участием этих экспертов

	ФИО эксперта
	
	
	
	

	ФИО эксперта
	
	
	
	

	2.
Мероприятия/события, направленные на демонстрацию личного опыта

	2.1. Участие в работе федеральной, региональной иной инновационной/стажировочной площадки

	Федеральная инновационная площадка

«
»
	
	в течение всего срока
	
	


	
	
	реализации

ИОМ
	
	

	Региональная инновационная площадка

«
»
	
	в течение всего срока

реализации ИОМ
	
	

	2.2. Участие в мероприятиях, направленных на трансляцию/презентацию личного опыта

(форум, конференция, семинар, вебинар, мастер-класс, конкурс, открытый урок и пр.)

	Указать форму мероприятия и тему из

перечисленных в комментариях к пункту

«
»
	
	в течение всего срока реализации

ИОМ
	
	

	2.3.
Представление личного опыта в качестве эксперта в соответствующей предметной и/или иной области знаний

	Указать предметную (и/или иную) область; тему в данной области
	Указать мероприятие/собы тие на котором

данный опыт был представлен или есть желание

представить
	
	
	

	2.4.
Разработка, подготовка собственных методических продуктов

(сценарий урока, внеурочного мероприятия, образовательная программа, статья, разработанный интерактивный продукт, презентация выступления и пр.)

	Наименование методического продукта

«
»
	
	
	
	

	2.5.
Наставничество

	Работа с наставником
	Указать наличие плана работы с наставником,

основные направления
	
	
	


	
	реализации

данного плана
	
	
	

	Работа в качестве наставника
	Указать должность педагога у

которого Вы являетесь наставником, основные

направления работы с ним
	
	
	

	3.
Мероприятия, направленные на профилактику профессионального выгорания

	Семинар «
»
	
	
	
	

	Вебинар «
»
	
	
	
	

	Мастер-класс «
»
	
	
	
	

	Автор, издательство
	
	
	
	


	Дата следующей диагностики
	

	Дата разработки индивидуального

образовательного маршрута
	

	Курирующий тьютор


	Ф.И.О., должность, контактные данные

(адрес электронной почты, телефон)

	подпись
	

	Работник
	Ф.И.О.

	подпись
	


