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[Ipukas
17.05.2016 Ne 182

06 yrBep:xkaennu [l1ana no MUHHMH3AIUH YCTAHOBJIEHHBIX KOPPYILHOHHBIX PHCKOB B
MAIOY «/lerckuii cag Ne 39» u ero ¢punuanax

B coorBerctBuu co cratbedt 13.3 ®DepepanbHoro 3akoHa Poccuiickoit denepauuu ot 25
nexabpss 2008 roma N 273-O3 "O npoTHUBOASHCTBUM KOPPYNUMH', B LEJIAX NPUHATUS MeEp 110
NPEAYNPEKICHUIO KOPPYIIHH, a TakKe MPOGHIAKTHKA KOPPYMUIHOHHBIX MposiBjieHud B MAJIOY
«letrckuit cag Ne 39» u ero punuanax

[TPUKA3BIBAIO:

l. YT1BepauTh [lmaH mo MMHUMM3ALMKU YCTAHOBJEHHBIX KOPPYNUHUOHHBIX puckoB B MAJIOY
«derckuii cag Ne 39» u ero ¢punuanax (mpunoxenue Ne 1).

2. PaGotHukam o0ecreyuTh COONIONEHUE IIJIaHA [0 MHHUMH3ALUUA  YCTAHOBJIEHHBIX
KOppYNIHOHHBIX pUcKOB B MAJIOY «/lerckuii cax Ne 39» u ero dpunuanax.

§ OTBETCTBEHHOCTH 3@ UCIIOJIHEHUE MIPHUKA3a BO3JIOXKUTH Ha:

3.1.  3amecrturens nupekropa MAJIOY «Jlerckuii can Ne 39», A A. 3sa61u1ieBy;
3.2.  PyxoBoautenei punnaniamu MAJIOY «Jletckuii caa Ne 39y,
4. KOHTpOJb UCMOTHEHHUSI TPUKA3a OCTABIISIO 3a COOOH.

Jupexrop

MAJIOY «Jlerckuii caa Ne39» C.B. Jlabeukas

C nmpuka3oM 03HAKOMJICHBI:
Al JILE. Tomron/ «_/7 » mas 2016r.
/6,4~ /EJO. Baneenckux/  «_ 77 » mas 2016r.
Vez, /C.A. lllepcroburoBa/ « 7Z-» mas 2016r.
/N.E. Konpan/ «_ A »wmas 2016r.
/C.T1. KameToBa/ « 7 # » mas 2016r.
@ /H.W. Baknanosa/ « 74 »mas2016r.
i /A.A. 336muneBa/ «_ 74 » mas 2016r.
.~ /O.M. I'psizubIx/ «_ 7% » maa 2016r.

_,__,,?’ /O.A. Amennuxkuna/  « 7% » mas 2016r.
/M /T.B. Psanocosa/ « ﬁZ » Mast 2016r.




                Приложение № 1

План по минимизации установленных коррупционных рисков  
в МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалах

Цель: создание условий для нравственно-психологической атмосферы и внедрения организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в МАДОУ «Детский сад № 392 и его филиалах
Задачи: 

- систематизация условий, способствующих коррупции в МАДОУ «Детский сад № 39»;

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

- совершенствование методов формирования нравственных норм, составляющим основу личности, устойчивых против коррупции у работников и обучающихся;

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможности коррупционных действий;

- содействие реализации прав граждан и организации на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также их свободное освещение в СМИ.

	Содержание деятельности
	Сроки проведения мероприятия
	Ответственные

	1. Меры по формированию правовой культуры в области противодействия коррупции.
	
	

	1.1. Мониторинг изменений в действующем законодательстве в области противодействия коррупции.
	Постоянно 
	Заместитель директора 

	1.2. Издание приказа об утверждении состава антикоррупционной комиссии.
	1 раз в год, по необходимости 
	Заместитель директора 

	1.3. Ознакомление педагогов с НПА по антикоррупционной деятельности.
	1 раз в год, по необходимости 
	Заместитель директора 

	1.4. Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам.
	Постоянно 
	Документовед, заведующий филиалом 

	2. Меры по совершенствованию функционирования (наименование учреждения) в условиях противодействия коррупции.
	
	

	2.1. Организация проверки достоверности предоставленных персональных данных.
	Постоянно 
	Документовед, заведующий филиалом 

	2.2. Проведение инвентаризации имущественного комплекса по анализу эффективности использования.
	2 раза в год 
	Заведующий хозяйством

	2.3. Реализация плана контроля МАДОУ «Детский сад№ 39»
	Постоянно 
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом, заведующий хозяйством 

	2.4. Оперативные совещания. Коррупция и ответственность за коррупционные деяния. 

1. Индивидуальное консультирование педагогов по вопросам организации выпускных вечеров, праздников конца года.

2. Создание раздела-сайта об антикоррупционной политике.
	1 раз в квартал 
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом

	2.5. Экспертиза жалоб и обращений граждан по фактам коррупции. Анонимное анкетирование педагогов и родителей по выявлению коррупционных правонарушений.
	По необходимости
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников и обучающихся.
	
	

	3.1. Формирование антикоррупционного поведения.
	Постоянно 
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом

	3.2. Круглый стол. Формирование нравственно-правовой и антикоррупционной культуры.
	4 квартал 
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом

	3.3. Правила поведения для воспитанников, Устав организации, НПА.
	Постоянно 
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом

	4. Обеспечение доступа обучающихся и их родителей к информации о деятельности (наименование учреждения), установление обратной связи. 
	
	

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приёма в МАДОУ «Детский сад № 39» 
	Постоянно 
	Директор, документовед 

	4.2. Проведение ежегодных мониторинговых мероприятий с целью определения степени удовлетворенности качеством образовательных услуг.
	1 раз в год 
	Заместитель директора, заведующий филиалом

	4.3. Обеспечение функционирования сайта МАДОУ «Детский сад № 39» для размещения информации о деятельности организации, правил приёма воспитанников, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	Заместитель директора

	4.4. Активизация работы по обеспечению общественно-государственного управления МАДОУ «Детский сад № 39», в том числе по участию в принятии решений о стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Постоянно 
	Директор, заместитель директора, заведующий филиалом


