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[Tpuka3s

_ 4052016 Ne S8

00 yTBepKIEHHH NepeqHsl JO/LKHOCTel, BbINoHeHHe 00513aHHOCTEH M0 KOTOPBIM CBA3AHO ¢
koppynuuonubiMu puckamun MAJIOY «Jlerckuii cag Ne 39» u ero ¢punaapr 1 KOppynuHOHHBIX
PHCKOB

B coorBercTBuM o cratheit 13.3 ®enepansHoro 3akona Poccuiickoit ®enepauuu ot 25
nexadpst 2008 roma N 273-@3 "O npoTHBOZEHCTBUHM KOpPYNUMA", B LENSX NPUHATHS Mep IO

NPENYNPEKACHUIO KOPPYILHH, a TaKkKe MPO(HIAKTHKUA KOPPYIIMOHHBIX MpossieHunit B MAJIOY
«Jlerckuit cag Ne 39» u ero ¢punmanax

[TPUKA3BIBAIO:
1. YTBepauth [lepeuens:
1.1, JlomkHOCTEH, BBIIONHEHHE 00S3aHHOCTE! 110 KOTOPBIM CBS3aHO ¢ KOPPYTIMOHHBEIMU PHCKAMH
B MAJIOY «[lerckuii can Ne 39» u ero ¢punuanax (nmpunoxenne Ne 1).
i Koppynuunonusix puckos 8 MAJIOY «Jletckuii cax Ne 39» u ero dunuanax (mpunoxerue Ne
2).
- OTBETCTBEHHOCTH 32 UCIIOJHEHHE MIPUKA3a BO3JIOKUTh Ha:

2.1.  3Bamecrutens aupekropa MAJIOV «[lerckuit can No 39», A.A. 3a6muneBy;
2.2.  Pyxooaureneit punuanmamu MAJIOVY «Jletckuit cam No 39».

Jupekrop

MAJLOY «/lerckmii can Ne39» C.B. Jlabeuxkasn

C npuka3zoM 03HaKOMJIEHBI: ,
M /A.A. 3ss01mneBa/ « ¥ »mas 2016r.

Zé'z /O.M. I'psizubIxX/ <<J// » Mast 2016r.
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/Amennuknna O.A./ «'7? L/ » Mast 2016 r.

/Pstmocosa T.B./ « Z# » Mast 2016 .
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y/f Lol aBjoBa JI.A./ « %» mas 2016 r.

%/Manmmelsa JIM./ « Ly » mas 2016 1.

ﬂé %ﬁ’é"%ﬁ /Nemuposa 10.C./ « (Xg » masg 2016 1.

2 /Konsnosa 1.B./ <¢§Z » Mast 2016 T.

V%‘“Zﬁ /Benukanosa LA/ « #Y 5 mas 2016 .
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% ~_/Jlepuna T.H./ « é » Mast 2016 .
dﬂ&tc ~  /Mamounosa E.IT./ « ogfz » Mast 2016 T.




 Приложение № 1

 

Перечень должностей, МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалов 
замещение,  которых связано с коррупционными рисками
1. Директор

2. Заместители директора

3. Заведующий филиалом

4. Заведующий хозяйством

5. Воспитатель 

6. Документовед

Приложение № 2

Перечень коррупционных рисков
	№

п/п
	Наименование коррупционного риска
	Описание коррупционного риска

	1.
	Организация производственной деятельности
	- использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.

	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой является его родственник

	3.
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	- несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;

- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества

	4.
	Принятие на работу сотрудника
	- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу

	5.
	Обращения юридических, физических лиц
	- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций

	6.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	- дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

	7.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности

	8.
	Работа со служебной информацией, документами
	- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам

	9.
	Проведение аттестации педагогических сотрудников
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда

	10.
	Оплата труда
	- оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте

	11.
	Прием детей в МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалы
	- предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ для приема в образовательные организации 


 

