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IIpukas
17.05.2016 Ne 180

OG6 yrBepxkaennu o6IMX AHTHKOPPYNUHOHHBIX 00513aHHOCTeli pAGOTHHKOB
B MAJIOY «Jlercknii cax Ne 39» u ero ¢puiiManax u cneuuaabHbIX 00s13aHHOCTel 115 JHI,
3aMeLIAMNX T0/IKHOCTH ¢ KOPPYNUHOHHBIMH PUCKAMMU

B cootBercTBuM co cTaTheit 13.3 DenepansHoro 3akona Poccuiickoit ®eneparmn ot 25
nexabpst 2008 roma N 273-®3 "O npoTHBOAEHCTBHM KOppYNUMH", B LENAX MPUHSTHS MEp 1O

MpeNyNPEKACHUIO KOPPYILHH, a TaKKe NPOQUIAKTHKH KOPPYHNIHOHHBIX MposBieHuit B MAJIOY
«Jlerckuit cag Ne 39» u ero ¢punmuanax

[TPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauth 00uIMe aHTHKOPPYNIHOHHBIE 00s13aHHOCTH paboTHuKoB MAJIOY «Jletckuii can Ne 39y

U €ro (GUIMaIoB M CHEHHAIBHBIX OOS3aHHOCTEH JUIS JIML, 3aMEIIAOIKX JOJKHOCTH C
KOPPYNIHOHHBIMU pUCKaMH (mpuiiokeHue Ne 1).

2. Pabornukam MAJIOY «Jlerckuit cax Ne 39» u ero GpuanaaoB obecrneunTs coOIOAeHHe OOLIUX U
CreHAIbHBIX aHTHKOPPYIIMOHHBIX 00SI3aHHOCTEH.

3. OTBETCTBEHHOCTb 3a HCIIOJHEHHE TIPUKA3a BO3JIOKUTH Ha:

3.1 3amecrutens nupekropa MAJIOV «Jletckuii can Ne 39», A A. 3a6m1eBy;

3.2.  PyxoBoxureneii pununanmamu MAJIOY «Jletckuii cam Ne 39,

4. KOHTpOJb UCIIOIHEHHSI IPHKA3a OCTABJISIIO 33 COOOIA.

Jupexrop

MAJOY «/lerckuii cag Ne39» C.B. JIabeuxas

C npukazoM 03HAKOMJIEHEI: w«:/
% /I.E. oaron/ « /77 » Mast 2016r.

64, /E.IO. Baneesckux/ « 7% » mas 2016r.
ey ICA. U_[epCT06I/ITOBa/ « *7(72\» mas 2016r.

— /M.E. Konpan/ « 77 » wmas2016r.

/C.I1. KamertoBa/ « /? » Mast 2016r.
/H.W. Baknanosa/ « /# »wmas2016r.

M /A.A. 310nmunena/ « /7 »wmas2016r.




Приложение 1

Общие антикоррупционные обязанности работников МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалов и специальных обязанностей для лиц, замещающих должности 

с коррупционными рисками

1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации.

2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации.

3. Незамедлительно информировать директора, руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

4. Незамедлительно информировать не посредственного начальника, руководство организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.

5. Сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в образовательной организацию, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом – «Антикоррупционная политика».

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником МАДОУ «Детский сад № 39». При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

